VEREIN AKTIV

Vorstandswahlen, Riickblick und Ausblick der Musikschule Holzminden

HOLZMINDEN. Der Blick in das
vergangene Vereinsjahr der Mu-
sikschule Holzminden war ge-
pragt von den Einfllissen der Pan-
demie auf das Unterrichtsgesche-
hen. Nachdem sich im laufenden
Jahr die Unterrichtssituation nor-
malisiert hat, mussten Schullei-
tung und Lehrkrafte im letzten
Jahr auf den Verzicht von Pra-
senzangeboten und Einschran-
kungen bei Veranstaltungen re-
agieren.

Vorsitzender Reinhard Nowak
begriBte zur Mitgliederver-
sammlung die anwesenden Mit-
glieder und machte deutlich, dass
inder Vorstandsarbeit standig auf
die sich verandernden auBeren
Bedingungen reagiert werde. Die
Zahl der Mitglieder ist weiterhin
konstant und auch die an der Mu-
sikschule unterrichteten Schuler
stabil. Nowak konnte einen aus-
geglichenen Jahresabschluss
prasentieren, der jahrlich durch
das Rechnungsprifungsamt des
Landkreises kontrolliert  wird.
Dem Vorschlag zur Anhebung des
Mitgliedsbeitrages, zur Kompen-
sierung  steigender  Kosten,
stimmten die Mitglieder zu. Eben-
falls einstimmig fiel die Wieder-

Uber 650 Schiiler in iiber 25 Instrumenten werden an der Musikschu-

le Holzminden wochentlich unterrichtet.

wahl des alten Vorstandes aus:
Reinhard Nowak (erster Vorsit-
zender), Marion Voss (zweite Vor-
sitzende), Kathrin Lindner
(Schatzmeisterin), Dr. Anja Horn
und Alexandra Mau (Vertreterin-
nen der Schiilerschaft).

Im ersten Quartal 2021 konnte
der Unterricht aufgrund nieder-
sachsischer Corona-Verordnun-
gen ausschlieBlich als Fernunter-
richt erteilt werden. Lehrkrafte
und Musikschulfamilien haben
sich darauf eingestellt, durch For-
derer finanzierte Hardware instal-
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liert und erfolgreich neue Wege
im Online-Unterricht beschritten.
Veranstaltungsformate wurden
angepasst und digital prasentiert.

Der Blick des Schulleiters Ale-
xander Kaberich richtete sich
auch auf das laufende Jahr. Die
Freude Uber gelungene GroBver-
anstaltungen wie den Gesangs-
wettbewerb ,Vocal Hero“ und das
Big-Band-Festival  ist  groB.
Gleichzeitig machte Kaberich
deutlich, dass diese Aktivitaten
nur ein kleiner Teil der eigentli-
chen Aufgabe der Musikschule

sind. Wochentlich werden ber
650 Schilerinnen und Schler in
Gber 25 verschiedenen Instru-
menten, altersgerechten Ange-
boten und verschiedensten En-
sembles von qualifizierten Lehr-
kraften unterrichtet. Um diese
Lehrerinnen und Lehrer in Holz-
minden zu halten und - bei Bedarf
- neues Personal zu finden, arbei-
ten Vorstand und Schulleitung an
der Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen.

Als offentliche Musikschule
und Mitglied im Verband deut-
scher Musikschulen (VdM) muss-
te die Musikschule Holzminden
e.V.in Anlehnung an den Tarifver-
trag (TVOD) ihre Lehrkrafte ent-
lohnen. Diesem Ziel ist man nun
mit einem Finf-Jahresvertrag ab
2023 zwischen Stadt und Musik-
schule ndher gekommen. Nach
politischen Diskussionenim Fach-
ausschuss und den verschiede-
nen Fraktionen stimmten die
Ratsmitglieder mit groBer Mehr-
heit einer Anhebung der Forde-
rung zu.

Der Ausblick auf bevorstehen-
de interne und 6ffentliche Aktivi-
taten ist reichhaltig. Als einzige
kulturelle Bildungseinrichtung im

Landkreis Holzminden ist die Mu-
sikschule Partner im Programm
JHkultursichtbar®  des  Land-
schaftsverbandes Stdnieder-
sachsen. Ausgewahlte Einrich-
tungen werden in diesem Pro-
gramm qualifiziert, um die eigene
Prasenzim Internet zu verbessern
und die Méglichkeiten von Video,
Streaming und digitalen Wegen
optimal zu nutzen. Derzeit ent-
steht ein Image-Film, und das
groBe Thema der digitalen Trans-
formation von Kultureinrichtun-
gen hat auch in der Musikschule
Einzug erhalten. Mit Unterstit-
zung eines Digital-Agenten wer-
den Abldufe optimiert, Bedarfe
analysiert und die Musikschul-
arbeit zukunftsfahig aufgestellt.
Mit neuen Formaten (Schaufens-
terkonzerte im Dezember, der
Grindung eines neuen Ensem-
bles, das sich aus den Workshops
des Big-Band-Festivals formiert
hat) und bekannten Highlights
(Weihnachtskonzert und Vocal
Hero) prasentiert sich die Musik-
schule auch wieder der breiten
Offentlichkeit: Wie seit Uber 45
Jahren aktiv, innovativ und zur
Bereicherung der kulturellen Bil-
dung der Region.



